
Sicurezza	
  sui	
  luoghi	
  di	
  Lavoro	
  
17/12/2013-­‐IIS	
  «Majorana»-­‐Rossano	
  
•  GesAone	
  della	
  Prevenzione	
  	
  nei	
  luoghi	
  di	
  
lavoro;	
  

•  GesAone	
  delle	
  Emergenze;	
  
•  AddeG	
  al	
  Primo	
  Soccorso;	
  
•  Responsabilità	
  Civili	
  e	
  Penali;	
  
•  Lo	
  stress	
  Lavoro	
  Correlato.	
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GesAone	
  della	
  prevenzione	
  nei	
  
luoghi	
  di	
  lavoro	
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Misure	
  generali	
  di	
  tutela	
  (art.	
  15)	
  
•  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Le	
  misure	
  generali	
  di	
  tutela	
  della	
  salute	
  e	
  della	
  sicurezza	
  dei	
  lavoratori	
  nei	
  	
  luoghi	
  di	
  lavoro	
  	
  	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  sono:	
  

•  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  la	
  valutazione	
  di	
  tuG	
  i	
  rischi	
  per	
  la	
  salute	
  e	
  sicurezza;	
  
•  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  la	
  programmazione	
  della	
  prevenzione,	
  in	
  merito	
  alle	
  condizioni	
  tecniche	
  	
  della	
  scuola	
  nonché	
  	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  l’influenza	
  dei	
  faWori	
  dell’ambiente	
  e	
  	
  dell’organizzazione	
  del	
  lavoro;	
  
•  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  l’eliminazione	
  dei	
  rischi	
  e	
  la	
  loro	
  riduzione	
  al	
  minimo	
  in	
  relazione	
  alla	
  conoscenze	
  acquisite	
  in	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  base	
  al	
  progresso	
  tecnico;	
  
•  	
  il	
  rispeWo	
  dei	
  principi	
  ergonomici	
  nell’organizzazione	
  del	
  lavoro,	
  nella	
  	
  concezione	
  dei	
  posA	
  di	
  	
  	
  

lavoro,	
  nella	
  scelta	
  delle	
  aWrezzature	
  e	
  nella	
  	
  definizione	
  dei	
  metodi	
  di	
  lavoro	
  e	
  produzione,	
  in	
  
parAcolare	
  al	
  fine	
  di	
  	
  ridurre	
  gli	
  effeG	
  sulla	
  salute	
  del	
  lavoro	
  monotono	
  e	
  di	
  quello	
  ripeAAvo;	
  

•  	
  la	
  riduzione	
  dei	
  rischi	
  alla	
  fonte;	
  
•  	
  la	
  sosAtuzione	
  di	
  ciò	
  che	
  è	
  pericoloso	
  con	
  ciò	
  che	
  non	
  lo	
  è,	
  o	
  è	
  meno	
  	
  pericoloso;	
  
•  	
  la	
  limitazione	
  al	
  minimo	
  del	
  numero	
  dei	
  lavoratori	
  che	
  sono,	
  o	
  che	
  	
  possono	
  essere,	
  esposA	
  al	
  

rischio;	
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•  	
  l’uAlizzo	
  limitato	
  degli	
  agenA	
  chimici,	
  fisici	
  e	
  biologici	
  sui	
  luoghi	
  di	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  lavoro;	
  
•  	
  la	
  priorità	
  delle	
  misure	
  di	
  protezione	
  colleGva	
  rispeWo	
  alle	
  misure	
  	
  	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  di	
  	
  	
  protezione	
  individuale;	
  
•  	
  il	
  controllo	
  sanitario	
  dei	
  lavoratori;	
  
•  	
  l’allontanamento	
  del	
  lavoratore	
  dall’esposizione	
  al	
  rischio	
  per	
  

moAvi	
  	
  	
  	
  sanitari	
  inerenA	
  la	
  sua	
  persona	
  e	
  l’assegnazione	
  di	
  un’altra	
  
mansione;	
  

•  	
  informazione	
  e	
  formazione	
  adeguate	
  per	
  i	
  lavoratori,	
  dirigenA,	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  preposA,	
  rappresentanA	
  dei	
  lavoratori	
  per	
  la	
  sicurezza;	
  
•  	
  istruzioni	
  adeguate	
  ai	
  lavoratori;	
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Obblighi	
  del	
  datore	
  di	
  lavoro	
  e	
  del	
  
dirigente	
  (art.	
  18)	
  

•  Gli	
  obblighi	
  relaAvi	
  agli	
  intervenA	
  struWurali	
  e	
  di	
  
manutenzione,	
  comprese	
  fornitura	
  e	
  manutenzione	
  
per	
  rendere	
  sicuri	
  locali	
  ed	
  edifici	
  assegnaA	
  in	
  uso	
  a	
  
pubbliche	
  amministrazioni	
  o	
  a	
  pubblici	
  uffici,	
  ivi	
  
comprese	
  le	
  isAtuzioni	
  scolasAche	
  ed	
  educaAve,	
  
restano	
  a	
  carico	
  dell’amministrazione	
  

•  In	
  tal	
  caso	
  gli	
  obblighi	
  previsA	
  dal	
  D.Lgs.	
  81/08,	
  
relaAvamente	
  ai	
  predeG	
  intervenA,	
  si	
  intendono	
  
assolA,	
  da	
  parte	
  dei	
  dirigenA	
  o	
  funzionari	
  preposA	
  agli	
  
uffici	
  interessaA,	
  con	
  la	
  richiesta	
  del	
  loro	
  adempimento	
  
all’amministrazione	
  competente	
  o	
  al	
  soggeWo	
  che	
  ne	
  
ha	
  l’obbligo	
  giuridico	
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•  	
  informare	
  il	
  più	
  presto	
  possibile	
  i	
  lavoratori	
  esposA	
  al	
  rischio	
  di	
  un	
  
pericolo	
  grave	
  e	
  immediato	
  circa	
  il	
  rischio	
  stesso	
  e	
  le	
  disposizioni	
  materia	
  
di	
  protezione;	
  

•  	
  adempiere	
  agli	
  obblighi	
  di	
  informazione,	
  formazione	
  e	
  addestramento;	
  
•  	
  astenersi,	
  salvo	
  eccezioni	
  espressamente	
  moAvate,	
  dal	
  richiedere	
  ai	
  

lavoratori	
  di	
  riprendere	
  la	
  loro	
  aGvità	
  in	
  una	
  situazione	
  di	
  pericolo	
  grave	
  e	
  
immediato;	
  

•  	
  consenAre	
  ai	
  lavoratori	
  di	
  verificare,	
  mediante	
  il	
  rappresentante	
  dei	
  
lavoratori	
  per	
  la	
  sicurezza,	
  l’applicazione	
  delle	
  misure	
  di	
  sicurezza	
  e	
  di	
  
protezione	
  della	
  salute;	
  

•  	
  consegnare	
  tempesAvamente	
  al	
  rappresentante	
  dei	
  lavoratori	
  per	
  la	
  
sicurezza,	
  copia	
  dei	
  documenA	
  connessi	
  ai	
  contraG	
  d’appalto	
  o	
  d’opera	
  o	
  
di	
  somministrazione;	
  

•  	
  elaborare	
  il	
  documento	
  unico	
  di	
  valutazione	
  dei	
  rischi	
  e	
  consegnarne	
  
tempesAvamente	
  copia	
  ai	
  rappresentanA	
  dei	
  lavoratori	
  per	
  la	
  sicurezza;	
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Obblighi	
  dei	
  lavoratori	
  (art.	
  20)	
  

•  	
  Restano	
  inalteraA,	
  rispeWo	
  al	
  D.Lgs.	
  626/94,	
  
gli	
  obblighi	
  dei	
  lavoratori	
  

•  Ogni	
  lavoratore	
  deve	
  prendersi	
  cura	
  della	
  
propria	
  salute	
  sicurezza	
  e	
  di	
  quella	
  delle	
  altre	
  
persone	
  presenA	
  sul	
  luogo	
  di	
  lavoro,	
  che	
  
possono	
  subire	
  gli	
  effeG	
  delle	
  sue	
  azioni	
  o	
  
omissioni,	
  in	
  linea	
  con	
  la	
  sua	
  formazione,	
  le	
  
istruzioni	
  e	
  i	
  mezzi	
  forniA	
  dal	
  Datore	
  di	
  Lavoro.	
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Obblighi	
  dei	
  lavoratori	
  (art.	
  20)	
  
•  In	
  parAcolare,	
  i	
  compiA	
  del	
  lavoratore	
  sono	
  quelli	
  di:	
  	
  contribuire,	
  insieme	
  

al	
  datore	
  di	
  lavoro,	
  ai	
  dirigenA	
  e	
  ai	
  preposA,	
  all’adempimento	
  degli	
  
obblighi	
  previsA	
  a	
  tutela	
  della	
  salute	
  e	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  sicurezza	
  sui	
  luoghi	
  di	
  lavoro;	
  
•  	
  osservare	
  le	
  disposizioni	
  e	
  le	
  istruzioni	
  imparAte	
  dal	
  Datore	
  di	
  	
  Lavoro,	
  dai	
  

dirigenA	
  e	
  dai	
  preposA,	
  ai	
  fini	
  della	
  protezione	
  colleGva	
  ed	
  individuale;	
  
•  	
  uAlizzare	
  correWamente	
  le	
  aWrezzature	
  di	
  lavoro,	
  le	
  sostanze	
  e	
  i	
  preparaA	
  

pericolosi,	
  i	
  mezzi	
  di	
  trasporto,	
  nonché	
  i	
  disposiAvi	
  di	
  sicurezza;	
  
•  	
  uAlizzare	
  in	
  modo	
  appropriato	
  i	
  disposiAvi	
  di	
  protezione	
  messi	
  a	
  loro	
  

disposizione;	
  
•  	
  segnalare	
  immediatamente	
  al	
  Datore	
  di	
  Lavoro,	
  al	
  dirigente	
  o	
  al	
  preposto	
  

le	
  deficienze	
  dei	
  mezzi	
  e	
  dei	
  disposiAvi	
  nonchè	
  qualsiasi	
  eventuale	
  
condizione	
  di	
  pericolo	
  di	
  cui	
  vengano	
  a	
  conoscenza,	
  adoperandosi	
  
direWamente,	
  in	
  caso	
  di	
  urgenza,	
  nell'ambito	
  delle	
  proprie	
  competenze	
  e	
  
possibilità	
  e	
  per	
  eliminare	
  o	
  ridurre	
  le	
  situazioni	
  di	
  pericolo	
  grave	
  e	
  
incombente,	
  dandone	
  noAzia	
  all’RLS;	
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Obblighi	
  dei	
  lavoratori	
  (art.	
  20)	
  
	
  

•  	
  non	
  rimuovere	
  o	
  modificare	
  senza	
  autorizzazione	
  
i	
  disposiAvi	
  di	
  sicurezza	
  o	
  di	
  segnalazione	
  o	
  di	
  
controllo;	
  

•  	
  non	
  compiere	
  di	
  propria	
  iniziaAva	
  operazioni	
  o	
  
manovre	
  che	
  non	
  sono	
  di	
  loro	
  competenza;	
  

•  	
  partecipare	
  ai	
  programmi	
  di	
  formazione	
  e	
  di	
  
addestramento	
  organizzaA	
  dal	
  Datore	
  di	
  Lavoro;	
  

•  	
  soWoporsi	
  ai	
  controlli	
  sanitari	
  previsA	
  dal	
  D.Lgs.	
  
81/08	
  o	
  comunque	
  disposA	
  dal	
  medico	
  
competente.	
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Le	
  sanzioni	
  per	
  i	
  lavoratori	
  
I	
  lavoratori	
  sono	
  puniA,	
  a	
  norma	
  dell’art.	
  59	
  del	
  D.Lgs.	
  81/08,	
  con	
  l’arresto	
  
fino	
  a	
  un	
  mese	
  o	
  con	
  l’ammenda	
  da	
  300	
  a	
  800	
  euro,	
  nel	
  caso	
  in	
  cui	
  non	
  
contribuiscano	
  all'adempimento	
  degli	
  obblighi	
  previsA	
  a	
  tutela	
  della	
  salute	
  e	
  
sicurezza;	
  non	
  osservino	
  le	
  disposizioni	
  e	
  le	
  istruzioni	
  imparAte	
  dal	
  datore	
  di	
  
lavoro,	
  dai	
  dirigenA	
  e	
  dai	
  preposA,	
  ai	
  fini	
  della	
  protezione	
  colleGva	
  ed	
  
individuale;	
  non	
  uAlizzino	
  correWamente	
  le	
  
aWrezzature	
  di	
  lavoro,	
  le	
  sostanze	
  e	
  i	
  preparaA	
  pericolosi,	
  i	
  mezzi	
  di	
  trasporto,	
  
nonchè	
  i	
  disposiAvi	
  di	
  sicurezza;	
  non	
  uAlizzino	
  in	
  modo	
  appropriato	
  i	
  
disposiAvi	
  di	
  protezione	
  messi	
  a	
  loro	
  disposizione;	
  non	
  segnalino	
  
immediatamente	
  le	
  deficienze	
  dei	
  mezzi	
  e	
  dei	
  disposiAvi;	
  
rimuovano	
  senza	
  autorizzazione	
  i	
  disposiAvi	
  di	
  sicurezza	
  o	
  di	
  segnalazione	
  o	
  di	
  
controllo;	
  compiano,	
  di	
  propria	
  iniziaAva,	
  operazioni	
  o	
  manovre	
  che	
  non	
  sono	
  
di	
  loro	
  competenza,	
  ovvero	
  che	
  possono	
  compromeWere	
  la	
  sicurezza	
  propria	
  
o	
  di	
  altri	
  lavoratori;	
  non	
  partecipino	
  ai	
  programmi	
  di	
  formazione	
  e	
  di	
  
addestramento	
  organizzaA	
  dal	
  datore	
  di	
  lavoro;	
  non	
  si	
  soWopongano	
  ai	
  
controlli	
  sanitari	
  previsA	
  dal	
  presente	
  decreto	
  legislaAvo	
  o,	
  comunque,	
  
disposA	
  dal	
  medico	
  competente.	
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  La	
  valutazione	
  dei	
  rischi	
  
•  Il	
  DOCUMENTO	
  (art.	
  17,	
  c.1,	
  leW.	
  a,	
  D.Lgs.	
  81/08	
  )	
  redaWo	
  a	
  conclusione	
  della	
  valutazione,	
  deve	
  avere	
  “data	
  certa”	
  e	
  

contenere	
  

•  	
  una	
  relazione	
  sulla	
  valutazione	
  di	
  tuG	
  i	
  rischi	
  per	
  la	
  sicurezza	
  e	
  la	
  salute	
  durante	
  l’aGvità	
  lavoraAva,	
  dove	
  sono	
  specificaA	
  i	
  
criteri	
  adoWaA	
  per	
  la	
  valutazione;	
  

•  	
  l’indicazione	
  delle	
  misure	
  di	
  prevenzione	
  e	
  di	
  protezione	
  aWuate	
  e	
  dei	
  disposiAvi	
  di	
  protezione	
  individuali	
  adoWaA	
  a	
  seguito	
  
della	
  valutazione;	
  

•  	
  il	
  programma	
  delle	
  misure	
  ritenute	
  opportune	
  per	
  garanAre	
  il	
  miglioramento	
  nel	
  tempo	
  dei	
  livelli	
  di	
  sicurezza;	
  
•  	
  l'individuazione	
  delle	
  procedure	
  per	
  l'aWuazione	
  delle	
  misure	
  da	
  realizzare	
  e	
  dei	
  ruoli	
  dell'organizzazione	
  aziendale	
  che	
  vi	
  

debbono	
  provvedere,	
  a	
  cui	
  devono	
  essere	
  assegnaA	
  unicamente	
  soggeG	
  in	
  possesso	
  di	
  adeguate	
  competenze	
  e	
  poteri;	
  
•  	
  l’indicazione	
  del	
  nominaAvo	
  del	
  responsabile	
  del	
  servizio	
  di	
  prevenzione	
  e	
  protezione,	
  del	
  rappresentante	
  dei	
  lavoratori	
  per	
  

la	
  sicurezza	
  o	
  di	
  quello	
  territoriale	
  e	
  del	
  medico	
  competente	
  che	
  ha	
  partecipato	
  alla	
  valutazione	
  del	
  rischio;	
  
•  	
  l’individuazione	
  delle	
  mansioni	
  che,	
  eventualmente,	
  espongono	
  i	
  lavoratori	
  a	
  rischi	
  specifici	
  che	
  richiedono	
  una	
  capacità	
  

professionale,	
  specifica	
  	
  esperienza,	
  adeguata	
  formazione	
  e	
  addestramento.	
  
•  Il	
  contenuto	
  del	
  documento	
  deve	
  rispeWare	
  le	
  indicazioni	
  previste	
  dalle	
  	
  specifiche	
  norme	
  sulla	
  valutazione	
  dei	
  rischi	
  

contenute	
  nei	
  successivi	
  Atoli	
  	
  del	
  D.Lgs	
  .81/08	
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I	
  contenuA	
  del	
  documenA	
  di	
  
valutazione	
  

•  Il	
  documento	
  relaAvo	
  alla	
  valutazione	
  dei	
  rischi,	
  obbligatorio	
  per	
  le	
  sole	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  componenA	
  presenA	
  in	
  azienda	
  e	
  riporta	
  quanto	
  è	
  stato	
  intrapreso	
  o	
  viene	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  programmato	
  in	
  tutela	
  della	
  salute	
  e	
  della	
  sicurezza	
  dei	
  lavoratori.	
  Dovrà	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  pertanto	
  essere	
  leggibile,	
  sia	
  per	
  linguaggio	
  che	
  per	
  esplicitazione	
  delle	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  tappe	
  del	
  percorso	
  faWo.	
  La	
  scelta	
  dei	
  criteri	
  di	
  redazione	
  del	
  documento	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  è	
  rimessa	
  al	
  datore	
  di	
  lavoro,	
  che	
  vi	
  deve	
  provvedere	
  con	
  criteri	
  di	
  semplicità,	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  brevità	
  e	
  comprensibilità,	
  in	
  modo	
  da	
  garanAre	
  la	
  completezza	
  e	
  l’idoneità	
  quale	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  aziende	
  con	
  oltre	
  15	
  occupaA,	
  è	
  elaborato	
  con	
  il	
  contributo	
  delle	
  diverse	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  strumento	
  operaAvo	
  di	
  pianificazione	
  degli	
  intervenA	
  aziendali	
  e	
  di	
  prevenzione.	
  
•  Il	
  documento	
  di	
  valutazione	
  dei	
  rischi	
  dovrà	
  quindi	
  contenere:	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  A)	
  I	
  criteri	
  adoWaA:	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  In	
  questa	
  voce	
  possono	
  essere	
  comprese	
  indicazioni	
  circa	
  l’individuazione	
  delle	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  aree/posizioni	
  di	
  lavoro,	
  dei	
  compiA/mansioni	
  dei	
  lavoratori,	
  di	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  macchine/impianA/lavorazioni	
  etc.	
  oggeWo	
  della	
  valutazione;	
  standard	
  di	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  riferimento	
  adoWaA;	
  modalità	
  con	
  le	
  quali	
  è	
  stata	
  oWenuta	
  la	
  collaborazione	
  degli	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  esperA	
  e	
  la	
  consultazione	
  del	
  rappresentante	
  per	
  la	
  sicurezza;	
  criteri	
  seguiA	
  per	
  l’assunzione	
  delle	
  	
  	
  	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  decisioni	
  ,	
  etc.	
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  B)	
  Le	
  conclusioni	
  della	
  valutazione:	
  
E’	
  opportuno	
  elencare	
  i	
  faWori	
  di	
  rischio	
  presi	
  in	
  considerazione,	
  per	
  i	
  
quali	
  
la	
  valutazione	
  concluda	
  circa	
  l’assenza	
  di	
  rischio	
  o	
  comunque	
  per	
  la	
  
non	
  necessità	
  di	
  prevedere	
  ulteriori	
  misure	
  di	
  prevenzione;	
  per	
  gli	
  altri	
  
rischi,	
  invece,	
  saranno	
  riportaA	
  gli	
  elemenA	
  uAli	
  a	
  sAmare	
  gravità	
  e	
  
probabilità	
  delle	
  possibili	
  conseguenze,	
  nonchè	
  l’idenAficazione	
  dei	
  
lavoratori	
  esposA	
  e,	
  se	
  disponibili,	
  i	
  relaAvi	
  livelli	
  di	
  esposizione;	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  C)	
  L’individuazione	
  delle	
  misure	
  di	
  prevenzione	
  e	
  di	
  protezione	
  
definite	
  in	
  conseguenza	
  della	
  valutazione,	
  nonchè	
  delle	
  aWrezzature	
  di	
  
protezione	
  uAlizzate;	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  D)	
  Il	
  programma	
  di	
  aWuazione	
  di	
  ulteriori	
  misure	
  previste	
  per	
  
migliorare	
  nel	
  tempo	
  i	
  livelli	
  di	
  sicurezza.	
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LA	
  GESTIONE	
  DELLE	
  EMERGENZE	
  

•  D.Lgs	
  9	
  D.Lgs	
  9	
  aprile	
  2008,,	
  n.	
  81	
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Disposizioni	
  generali	
  
	
  

•  La	
  gesAone	
  delle	
  emergenze	
  è	
  disciplinata	
  dagli	
  arAcoli	
  da	
  43	
  a	
  46	
  del	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  D.Lgs	
  81/08,	
  corrispondenA	
  agli	
  originari	
  arAcoli	
  12,	
  13,	
  14	
  e	
  15	
  del	
  D.Lgs	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  626/1994.	
  Quanto	
  agli	
  aspeG	
  generali,	
  l’arAcolo	
  43	
  prevede	
  che	
  il	
  datore	
  	
  	
  	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  di	
  lavoro	
  debba:	
  
•  a)	
  organizzare	
  i	
  necessari	
  rapporA	
  con	
  i	
  servizi	
  pubblici	
  competenA	
  in	
  materia	
  	
  di	
  primo	
  soccorso,	
  salvataggio,	
  loWa	
  

anAncendio	
  e	
  gesAone	
  	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  dell’emergenza;	
  
•  b)	
  designare	
  prevenAvamente	
  i	
  lavoratori	
  incaricaA	
  dell’aWuazione	
  delle	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  misure	
  di	
  prevenzione	
  incendi	
  e	
  loWa	
  anAncendio,	
  di	
  evacuazione	
  dei	
  	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  luoghi	
  di	
  lavoro	
  in	
  caso	
  di	
  pericolo	
  grave	
  e	
  immediato,	
  di	
  salvataggio,	
  di	
  	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  primo	
  soccorso	
  e,	
  comunque,	
  di	
  gesAone	
  dell’emergenza;	
  
•  c)	
  informare	
  tuG	
  i	
  lavoratori	
  che	
  possono	
  essere	
  esposA	
  a	
  un	
  pericolo	
  grave	
  e	
  immediato	
  circa	
  le	
  misure	
  

predisposte	
  e	
  i	
  comportamenA	
  da	
  adoWare;	
  
•  d)	
  programmare	
  gli	
  intervenA,	
  prende	
  i	
  provvedimenA	
  e	
  dà	
  istruzioni	
  affinché	
  i	
  lavoratori,	
  in	
  caso	
  di	
  pericolo	
  grave	
  

e	
  immediato	
  che	
  non	
  può	
  essere	
  evitato,	
  possano	
  cessare	
  la	
  loro	
  aGvità,	
  o	
  meWersi	
  al	
  sicuro,	
  abbandonando	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  immediatamente	
  il	
  luogo	
  di	
  lavoro;	
  
•  e)	
  adoWare	
  i	
  provvedimenA	
  necessari	
  affinché	
  qualsiasi	
  lavoratore,	
  in	
  caso	
  di	
  	
  pericolo	
  grave	
  ed	
  immediato	
  per	
  la	
  

propria	
  sicurezza	
  o	
  per	
  quella	
  di	
  altre	
  	
  persone	
  e	
  nell’impossibilità	
  di	
  contaWare	
  il	
  competente	
  superiore	
  
gerarchico,	
  	
  possa	
  prendere	
  le	
  misure	
  adeguate	
  per	
  evitare	
  le	
  conseguenze	
  di	
  tale	
  pericolo,	
  tenendo	
  conto	
  delle	
  
sue	
  conoscenze	
  e	
  dei	
  mezzi	
  tecnici	
  disponibili;	
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•  f)	
  garanAre	
  la	
  presenza	
  di	
  mezzi	
  di	
  esAnzione	
  idonei	
  alla	
  classe	
  di	
  incendio	
  ed	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  al	
  livello	
  di	
  rischio	
  presenA	
  sul	
  luogo	
  di	
  lavoro,	
  tenendo	
  anche	
  conto	
  delle	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  parAcolari	
  condizioni	
  in	
  cui	
  possono	
  essere	
  usaA.	
  L’obbligo	
  si	
  applica	
  anche	
  agli	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  impianA	
  di	
  esAnzione	
  fissi,	
  manuali	
  o	
  automaAci,	
  individuaA	
  in	
  relazione	
  alla	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  valutazione	
  dei	
  rischi.	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Ai	
  fini	
  delle	
  designazioni,	
  il	
  datore	
  di	
  lavoro	
  Aene	
  conto	
  delle	
  dimensioni	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  dell’azienda	
  e	
  dei	
  rischi	
  specifici	
  dell’azienda	
  o	
  della	
  unità	
  produGva.	
  I	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  lavoratori	
  non	
  possono,	
  se	
  non	
  per	
  giusAficato	
  moAvo,	
  rifiutare	
  la	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  designazione.	
  Essi	
  devono	
  essere	
  formaA,	
  essere	
  in	
  numero	
  sufficiente	
  e	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  disporre	
  di	
  aWrezzature	
  adeguate,	
  tenendo	
  conto	
  delle	
  dimensioni	
  e	
  dei	
  rischi	
  	
  	
  	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  specifici	
  dell’azienda	
  o	
  dell’unità	
  produGva.	
  
•  Il	
  datore	
  di	
  lavoro	
  deve,	
  salvo	
  eccezioni	
  debitamente	
  moAvate,	
  astenersi	
  dal	
  

chiedere	
  ai	
  lavoratori	
  di	
  riprendere	
  la	
  loro	
  aGvità	
  in	
  una	
  situazione	
  di	
  lavoro	
  in	
  cui	
  
persiste	
  un	
  pericolo	
  grave	
  ed	
  immediato.	
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DiriG	
  dei	
  lavoratori	
  in	
  caso	
  di	
  pericolo	
  
grave	
  e	
  immediato	
  

	
  	
  	
  Il	
  lavoratore	
  che,	
  in	
  caso	
  di	
  pericolo	
  grave,	
  immediato	
  e	
  
che	
  non	
  può	
  essere	
  evitato,	
  si	
  allontana	
  dal	
  posto	
  di	
  
lavoro	
  o	
  da	
  una	
  zona	
  pericolosa,	
  non	
  può	
  subire	
  
pregiudizio	
  alcuno	
  e	
  deve	
  essere	
  proteWo	
  da	
  qualsiasi	
  
conseguenza	
  dannosa.	
  
Il	
  lavoratore	
  che,	
  in	
  caso	
  di	
  pericolo	
  grave	
  e	
  immediato	
  e	
  
nell'impossibilità	
  di	
  contaWare	
  il	
  competente	
  superiore	
  
gerarchico,	
  prende	
  misure	
  per	
  evitare	
  le	
  conseguenze	
  di	
  
tale	
  pericolo,	
  non	
  può	
  subire	
  pregiudizio	
  per	
  tale	
  azione,	
  
a	
  meno	
  che	
  non	
  abbia	
  commesso	
  una	
  grave	
  negligenza.	
  

Giuseppe	
  	
  Spataro	
   17	
  



ADDETTI	
  AL	
  PRIMO	
  SOCCORSO	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  D.Lgs.	
  9	
  aprile	
  2008,	
  n.	
  81	
  	
  	
  
	
  
	
  
IL	
  PRIMO	
  SOCCORSO	
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Primo	
  soccorso	
  (art.	
  45)	
  

•  Resta	
  inalterato,	
  rispeWo	
  al	
  D.Lgs.	
  626/94,	
  il	
  primo	
  
soccorso	
  

	
  
Il	
  datore	
  di	
  lavoro,	
  tenendo	
  conto	
  della	
  natura	
  della	
  
aGvità	
  e	
  delle	
  dimensioni	
  dell’azienda	
  o	
  della	
  unità	
  
produGva,	
  con	
  il	
  medico	
  competente,	
  ove	
  nominato,	
  
prende	
  i	
  provvedimenA	
  necessari	
  in	
  materia	
  di	
  primo	
  
soccorso	
  e	
  di	
  assistenza	
  medica	
  di	
  emergenza,	
  tenendo	
  
conto	
  delle	
  altre	
  eventuali	
  persone	
  presenA	
  sui	
  luoghi	
  di	
  
lavoro	
  e	
  stabilendo	
  i	
  necessari	
  rapporA	
  con	
  i	
  servizi	
  
esterni,	
  anche	
  per	
  il	
  trasporto	
  dei	
  lavoratori	
  infortunaA.	
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Il	
  d.m.	
  15	
  luglio	
  2003,	
  n.	
  388	
  prevede	
  che	
  le	
  aziende	
  ovvero	
  le	
  unità	
  produGve	
  sono	
  	
  
classificate,	
  tenuto	
  conto	
  della	
  Apologia	
  di	
  aGvità	
  svolta,	
  del	
  numero	
  dei	
  lavoratori	
  
occupaA	
  e	
  dei	
  faWori	
  di	
  rischio,	
  in	
  tre	
  gruppi.	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Gruppo	
  A:	
  
•  I.	
  Aziende	
  o	
  unità	
  produGve	
  con	
  aGvità	
  industriali	
  soggeWe	
  all'obbligo	
  di	
  

dichiarazione	
  o	
  noAfica,	
  di	
  cui	
  all'art.	
  2,	
  del	
  D.Lgs.	
  17	
  agosto	
  1999,	
  n.	
  334,	
  centrali	
  
termoeleWriche,	
  impianA	
  e	
  laboratori	
  nucleari	
  di	
  cui	
  agli	
  arW.	
  7,	
  28	
  e	
  33	
  del	
  D.Lgs.	
  
17	
  marzo	
  1995,	
  n.	
  230,	
  aziende	
  estraGve	
  ed	
  altre	
  aGvità	
  minerarie	
  definite	
  dal	
  
D.Lgs.	
  25	
  novembre	
  1996,	
  n.	
  624,	
  lavori	
  in	
  soWerraneo	
  di	
  cui	
  al	
  d.p.r.	
  20	
  marzo	
  
1956,	
  n.	
  320,	
  aziende	
  per	
  la	
  fabbricazione	
  di	
  esplosivi,	
  polveri	
  e	
  munizioni;	
  

•  II.	
  Aziende	
  o	
  unità	
  produGve	
  con	
  oltre	
  cinque	
  lavoratori	
  appartenenA	
  o	
  
riconducibili	
  ai	
  gruppi	
  tariffari	
  INAIL	
  con	
  indice	
  infortunisAco	
  di	
  inabilità	
  
permanente	
  superiore	
  a	
  quaWro,	
  quali	
  desumibili	
  dalle	
  staAsAche	
  nazionali	
  INAIL	
  
relaAve	
  al	
  triennio	
  precedente	
  ed	
  aggiornate	
  al	
  31	
  dicembre	
  di	
  ciascun	
  anno.	
  Le	
  
predeWe	
  staAsAche	
  nazionali	
  INAIL	
  sono	
  pubblicate	
  nella	
  GazzeWa	
  Ufficiale;	
  

•  III.	
  Aziende	
  o	
  unità	
  produGve	
  con	
  oltre	
  cinque	
  lavoratori	
  a	
  tempo	
  indeterminato	
  
del	
  comparto	
  dell'agricoltura.	
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NEL	
  CASO	
  IN	
  CUI	
  L’’AZIENDA	
  SIA	
  
CLASSIFICATA	
  DI	
  GRUPPO	
  A	
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Il	
  datore	
  di	
  lavoro	
  dota	
  il	
  luogo	
  di	
  lavoro	
  di	
  una	
  casseWa	
  di	
  pronto	
  soccorso	
  integrata	
  dai	
  
materiali	
  eventualmente	
  scelA,	
  su	
  parere	
  anche	
  del	
  medico	
  competente,	
  in	
  funzione	
  dei	
  
rischi	
  specifici	
  aziendali	
  e	
  di	
  un	
  mezzo	
  di	
  comunicazione	
  idoneo	
  ad	
  aGvare	
  rapidamente	
  il	
  
sistema	
  di	
  emergenza	
  del	
  Servizio	
  Sanitario	
  Nazionale.	
  
La	
  casseWa	
  di	
  pronto	
  soccorso	
  deve	
  essere	
  tenuta	
  presso	
  ciascun	
  luogo	
  di	
  lavoro	
  e	
  deve	
  
essere	
  adeguatamente	
  custodita	
  in	
  un	
  luogo	
  facilmente	
  accessibile	
  ed	
  individuabile	
  con	
  
segnaleAca	
  appropriata.	
  
	
  



CONTENUTO	
  MINIMO	
  DELLA	
  CASSETTA	
  DI	
  PRONTO	
  SOCCORSO	
  
•	
  GuanA	
  sterili	
  monouso	
  (5	
  paia).	
  
•	
  Visiera	
  paraschizzi	
  
•	
  Flacone	
  di	
  soluzione	
  cutanea	
  di	
  iodopovidone	
  al	
  10%	
  di	
  iodio	
  da	
  1	
  litro	
  (1).	
  
•	
  Flaconi	
  di	
  soluzione	
  fisiologica	
  (sodio	
  cloruro	
  -­‐	
  0,	
  9%)	
  da	
  500	
  ml	
  (3).	
  
•	
  Compresse	
  di	
  garza	
  sterile	
  10	
  x	
  10	
  in	
  buste	
  singole	
  (10).	
  
•	
  Compresse	
  di	
  garza	
  sterile	
  18	
  x	
  40	
  in	
  buste	
  singole	
  (2).	
  
•	
  Teli	
  sterili	
  monouso	
  (2).	
  
•	
  PinzeWe	
  da	
  medicazione	
  sterili	
  monouso	
  (2).	
  
•	
  Confezione	
  di	
  rete	
  elasAca	
  di	
  misura	
  media	
  (1).	
  
•	
  Confezione	
  di	
  cotone	
  idrofilo	
  (1).	
  
•	
  Confezioni	
  di	
  ceroG	
  di	
  varie	
  misure	
  pronA	
  all'uso	
  (2).	
  
•	
  Rotoli	
  di	
  ceroWo	
  alto	
  cm.	
  2,5	
  (2).	
  
•	
  Un	
  paio	
  di	
  forbici.	
  
•	
  Lacci	
  emostaAci	
  (3).	
  
•	
  Ghiaccio	
  pronto	
  uso	
  (due	
  confezioni).	
  
•	
  SaccheG	
  monouso	
  per	
  la	
  raccolta	
  di	
  rifiuA	
  sanitari	
  (2).	
  
•	
  Termometro.	
  
•	
  Apparecchio	
  per	
  la	
  misurazione	
  della	
  pressione	
  arteriosa.	
  
	
  
•  La	
  formazione	
  degli	
  addeG	
  andrà	
  ripetuta	
  con	
  cadenza	
  triennale	
  almeno	
  per	
  quanto	
  aGene	
  alla	
  

capacità	
  di	
  intervento	
  praAco.	
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RESPONSABILITA’	
  CIVILI	
  E	
  PENALI	
  
	
  

•  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  D	
  .	
  Lgs.	
  9	
  aprile	
  2008,	
  n.	
  81	
  

•  RESPONSABILITA’	
  DEI	
  LAVORATORI	
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Lavoratore:	
  Definizioni	
  
	
  

Il	
  lavoratore	
  è	
  una	
  persona	
  che	
  svolge	
  un’aGvità	
  lavoraAva	
  
nell’ambito	
  dell’organizzazione	
  di	
  un	
  datore	
  di	
  lavoro	
  pubblico	
  
o	
  privato,	
  con	
  o	
  senza	
  retribuzione,	
  anche	
  al	
  sol	
  fine	
  di	
  
apprendere	
  un	
  mesAere,	
  un’arte	
  o	
  una	
  professione,	
  esclusi	
  gli	
  
addeG	
  ai	
  servizi	
  domesAci	
  e	
  familiari.	
  
•  	
  soggeWo	
  beneficiario	
  delle	
  iniziaAve	
  di	
  Arocini	
  formaAvi	
  e	
  

di	
  orientamento	
  (art.	
  18	
  della	
  L.	
  24	
  giugno	
  1997,	
  n.	
  196),	
  
promosse	
  al	
  fine	
  di	
  realizzare	
  momenA	
  di	
  alternanza	
  tra	
  
studio	
  e	
  lavoro	
  e/o	
  di	
  agevolare	
  le	
  scelte	
  professionali	
  
mediante	
  la	
  conoscenza	
  direWa	
  del	
  mondo	
  del	
  lavoro;	
  

•  	
  l’allievo	
  degli	
  isAtuA	
  di	
  istruzione	
  ed	
  universitari	
  e	
  il	
  
partecipante	
  ai	
  corsi	
  di	
  formazione	
  professionale	
  nei	
  quali	
  
si	
  faccia	
  uso	
  di	
  laboratori,	
  aWrezzature	
  di	
  lavoro	
  in	
  genere,	
  
agenA	
  chimici,	
  fisici	
  e	
  biologici	
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Obblighi	
  

Gli	
  obblighi	
  dei	
  lavoratori	
  sono	
  enunciaA	
  all’art.	
  20	
  del	
  
D.Lgs.	
  81/08.	
  La	
  principale	
  novità	
  risiede	
  nell’aver	
  
imposto	
  al	
  lavoratore	
  di	
  prendersi	
  cura	
  della	
  propria	
  
sicurezza	
  e	
  della	
  propria	
  salute	
  e	
  di	
  quella	
  delle	
  altre	
  
persone	
  presenA	
  sul	
  luogo	
  di	
  lavoro,	
  su	
  cui	
  possono	
  
ricadere	
  gli	
  effeG	
  delle	
  sue	
  azioni	
  ed	
  omissioni,	
  
conformemente	
  alla	
  sua	
  formazione	
  ed	
  alle	
  istruzioni	
  e	
  ai	
  
mezzi	
  forniA	
  dal	
  datore	
  di	
  lavoro.	
  Si	
  traWa	
  di	
  un	
  dovere	
  di	
  
aGvarsi	
  di	
  caraWere	
  generale,	
  profondamente	
  diverso	
  
dalle	
  disposizioni	
  precedenA	
  che	
  prevedevano	
  a	
  carico	
  
del	
  lavoratore	
  obblighi	
  di	
  natura	
  «esecuAva».	
  

Giuseppe	
  Spataro	
   25	
  



Ricordiamo,	
  infine,	
  tra	
  i	
  doveri	
  di	
  cui	
  al	
  2°	
  comma	
  dell’art.	
  20,	
  
quello	
  di	
  
segnalare	
  immediatamente	
  le	
  deficienze	
  delle	
  aWrezzature	
  di	
  
lavoro	
  e	
  dei	
  mezzi	
  di	
  protezione	
  colleGvi	
  ed	
  individuali	
  e	
  di	
  
adoperarsi	
  direWamente,	
  in	
  caso	
  di	
  urgenza,	
  nell’ambito	
  delle	
  
competenze	
  e	
  possibilità	
  di	
  ciascuno,	
  per	
  eliminare	
  o	
  ridurre	
  
tali	
  deficienze	
  o	
  pericoli	
  ed	
  il	
  piú	
  innovaAvo	
  dovere	
  di	
  
contribuire	
  all’adempimento	
  di	
  tuG	
  gli	
  obblighi	
  imposA	
  
dall’autorità	
  competente	
  o	
  comunque	
  necessari	
  per	
  tutelare	
  
la	
  salute	
  e	
  la	
  sicurezza.	
  In	
  parAcolare	
  con	
  riferimento	
  alla	
  
previsione	
  dell’art.	
  20,	
  è	
  opportuno	
  soWolineare	
  come	
  tale	
  
previsione	
  vada	
  correlata	
  con	
  la	
  norma	
  che	
  consente	
  ai	
  
lavoratori	
  di	
  abbandonare	
  il	
  posto	
  di	
  lavoro	
  in	
  caso	
  di	
  pericolo	
  
grave,	
  immediato	
  e	
  non	
  evitabile	
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Responsabilità	
  
	
  

Non	
  è	
  possibile	
  affermare	
  che	
  il	
  lavoratore	
  sia	
  oggi	
  
un	
  soggeWo	
  pienamente	
  «aGvo»	
  nella	
  gesAone	
  
della	
  sicurezza.	
  InfaG,	
  il	
  generale	
  dovere	
  di	
  cui	
  al	
  1°	
  
comma	
  dell’art.	
  20	
  è	
  rigorosamente	
  limitato	
  alla	
  
formazione	
  e	
  informazione	
  ricevuta.	
  Soltanto	
  nel	
  
caso	
  in	
  cui	
  il	
  lavoratore	
  sia	
  stato	
  adeguatamente	
  
posto	
  in	
  condizione	
  di	
  provvedere,	
  l’omissione	
  di	
  un	
  
suo	
  comportamento	
  aGvo	
  avrà	
  una	
  rilevanza	
  
giuridica	
  ai	
  fini	
  di	
  determinare	
  una	
  responsabilità	
  
penale	
  di	
  quest’ulAmo	
  per	
  il	
  verificarsi	
  
dell’infortunio	
  di	
  un	
  altro	
  lavoratore	
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