CHECK LIST PER LA VALUTAZIONE

DELLO STRESS DA LAVORO CORRELATO

Inizio modulo

AREA AMBIENTE DI LAVORO

	
	Si, sempre e ovunque
	Si, ma non ovunque e non sempre
	No, in diversi ambienti e spesso
	No, in quasi tutti gli ambienti e sempre

	Il microclima delle aule e degli altri ambienti è adeguato?
	[image: image1.wmf]
	[image: image2.wmf]
	[image: image3.wmf]
	[image: image4.wmf]

	L'illuminazione è adeguata alle attività da svolgere?
	[image: image5.wmf]
	[image: image6.wmf]
	[image: image7.wmf]
	[image: image8.wmf]

	Si avverte l'assenza di un riverbero fastidioso nelle aule e negli altri ambienti di lavoro?
	[image: image9.wmf]
	[image: image10.wmf]
	[image: image11.wmf]
	[image: image12.wmf]

	Durante le attività didattiche si avverte l'assenza di rumore tale da costringere l'insegnante ad alzare il tono della voce per farsi sentire? 
	[image: image13.wmf]
	[image: image14.wmf]
	[image: image15.wmf]
	[image: image16.wmf]

	Le aule e gli altri ambienti sono puliti e in ordine?
	[image: image17.wmf]
	[image: image18.wmf]
	[image: image19.wmf]
	[image: image20.wmf]

	Si trova facilmente da parcheggiare l'auto o il mezzo con cui si viene a scuola?
	[image: image21.wmf]
	[image: image22.wmf]
	[image: image23.wmf]
	[image: image24.wmf]

	


Fine modulo

	Inizio modulo

Fine modulo

AREA CONTESTO DEL LAVORO

Si, sempre

Generalmente si, ma non sempre

Raramente, poco

No

Il regolamento d'istituto viene rispettato da tutto il personale scolastico?

[image: image25.wmf]
[image: image26.wmf]
[image: image27.wmf]
[image: image28.wmf]
l criteri per l'assegnazione degli insegnanti alle classi sono condivisi e rispettati?

[image: image29.wmf]
[image: image30.wmf]
[image: image31.wmf]
[image: image32.wmf]
l "desiderata" relativi all'orario di servizio sono rispettati?

[image: image33.wmf]
[image: image34.wmf]
[image: image35.wmf]
[image: image36.wmf]
Le circolari emesse dal DS sono adeguate?

[image: image37.wmf]
[image: image38.wmf]
[image: image39.wmf]
[image: image40.wmf]
l ruoli del personale con funzioni specifiche sono definiti attraverso un organigramma delle competenze?

[image: image41.wmf]
[image: image42.wmf]
[image: image43.wmf]
[image: image44.wmf]
Le istruzioni e le indicazioni per lo svolgimento del proprio lavoro sono ben realizzate, coerenti e precise?

[image: image45.wmf]
[image: image46.wmf]
[image: image47.wmf]
[image: image48.wmf]
Gli obiettivi e le priorità del lavoro vengono condivisi?

[image: image49.wmf]
[image: image50.wmf]
[image: image51.wmf]
[image: image52.wmf]
Il DS ascolta il personale e tiene conto di quello che dice?

[image: image53.wmf]
[image: image54.wmf]
[image: image55.wmf]
[image: image56.wmf]



AREA CONTENUTO DEL LAVORO - PERSONALE DOCENTE

	
	Si
	Generalmente si ma non sempre
	Poco, raramente
	No, mai, per niente

	C'è coerenza all'interno dei cc.d.c./team sui criteri di valutazione dell'apprendimento degli allievi?
	[image: image57.wmf]
	[image: image58.wmf]
	[image: image59.wmf]
	[image: image60.wmf]

	l principi e i messaggi educativi sono condivisi all'interno dei cc.d.c./team?
	[image: image61.wmf]
	[image: image62.wmf]
	[image: image63.wmf]
	[image: image64.wmf]

	Il DS approva e sostiene il ruolo educativo degli insegnanti?
	[image: image65.wmf]
	[image: image66.wmf]
	[image: image67.wmf]
	[image: image68.wmf]

	All'interno dei cc.d.c./team c'è sostegno reciproco rispetto a situazioni didatticamente o educativamente difficili?
	[image: image69.wmf]
	[image: image70.wmf]
	[image: image71.wmf]
	[image: image72.wmf]

	Vengono organizzati incontri tra insegnanti a carattere interdisciplinare?
	[image: image73.wmf]
	[image: image74.wmf]
	[image: image75.wmf]
	[image: image76.wmf]

	Per la formazione delle classi iniziali, vengono applicati dei criteri condivisi?
	[image: image77.wmf]
	[image: image78.wmf]
	[image: image79.wmf]
	[image: image80.wmf]

	Sono previste attività curricolari e di recupero tese a migliorare la conoscenza della lingua italiana per gli allievi stranieri?
	[image: image81.wmf]
	[image: image82.wmf]
	[image: image83.wmf]
	[image: image84.wmf]

	l cc.d.c./team forniscono a famiglie e allievi tutte le informazioni che possono rendere più trasparente il processo insegnamento-apprendimento?
	[image: image85.wmf]
	[image: image86.wmf]
	[image: image87.wmf]
	[image: image88.wmf]

	Il DS promuove l'offerta formativa dell'istituto e l'aggiornamento degli insegnanti?
	[image: image89.wmf]
	[image: image90.wmf]
	[image: image91.wmf]
	[image: image92.wmf]

	


Inizio modulo

	


Fine modulo

AREA CONTENUTO DEL LAVORO - PERSONALE AMMINISTRATIVO

	*
	Si
	Generalmente si ma non sempre
	Raramente
	No, mai, per niente

	Le mansioni da svolgere sono ben definite e circoscritte?
	[image: image93.wmf]
	[image: image94.wmf]
	[image: image95.wmf]
	[image: image96.wmf]

	Il lavoro può procedere senza interruzioni?
	[image: image97.wmf]
	[image: image98.wmf]
	[image: image99.wmf]
	[image: image100.wmf]

	Lo svolgimento del proprio lavoro quotidiano permette di eseguire un compito alla volta?
	[image: image101.wmf]
	[image: image102.wmf]
	[image: image103.wmf]
	[image: image104.wmf]

	La quantità quotidiana di lavoro da svolgere è prevedibile?
	[image: image105.wmf]
	[image: image106.wmf]
	[image: image107.wmf]
	[image: image108.wmf]

	C'è coerenza tra le richieste del DS e quelle del DSGA?
	[image: image109.wmf]
	[image: image110.wmf]
	[image: image111.wmf]
	[image: image112.wmf]

	Il software a disposizione è di facile impiego?
	[image: image113.wmf]
	[image: image114.wmf]
	[image: image115.wmf]
	[image: image116.wmf]

	Il DSGA supporta il personale quando bisogna affrontare nuove procedure di lavoro o applicare una nuova normativa?
	[image: image117.wmf]
	[image: image118.wmf]
	[image: image119.wmf]
	[image: image120.wmf]

	


	


AREA CONTENUTO DEL LAVORO - PERSONALE AUSILIARIO

	
	Si
	Generalmente si ma non sempre
	Raramente
	No, mai, per niente

	Le mansioni da svolgere sono ben definite e circoscritte?
	[image: image121.wmf]
	[image: image122.wmf]
	[image: image123.wmf]
	[image: image124.wmf]

	Il lavoro può procedere senza interruzioni?
	[image: image125.wmf]
	[image: image126.wmf]
	[image: image127.wmf]
	[image: image128.wmf]

	Lo svolgimento del proprio lavoro quotidiano permette di eseguire un compito alla volta?
	[image: image129.wmf]
	[image: image130.wmf]
	[image: image131.wmf]
	[image: image132.wmf]

	La quantità quotidiana di lavoro da svolgere è prevedibile?
	[image: image133.wmf]
	[image: image134.wmf]
	[image: image135.wmf]
	[image: image136.wmf]

	C'è coerenza tra le richieste del DS e quelle del DSGA?
	[image: image137.wmf]
	[image: image138.wmf]
	[image: image139.wmf]
	[image: image140.wmf]

	Le macchine e le attrezzature a disposizione sono di facile impiego?
	[image: image141.wmf]
	[image: image142.wmf]
	[image: image143.wmf]
	[image: image144.wmf]

	Il carico di lavoro è ripartito equamente tra tutto il personale?
	[image: image145.wmf]
	[image: image146.wmf]
	[image: image147.wmf]
	[image: image148.wmf]

	


Inizio modulo

	


Fine modulo

QUESTIONARIO PER IL RILEVAMENTO DEI BISOGNI FORMATIVI

Inizio modulo

PARTE 1 - INDIVIDUAZIONE DELLE PRIORITÀ FORMATIVE

Sei interessato a svolgere nell’arco dell’anno scolastico 2015/2016 corsi di aggiornamento organizzati dalla scuola? 

· [image: image149.wmf]Si 

· [image: image150.wmf]Abbastanza 

· [image: image151.wmf]Poco 

· [image: image152.wmf]No 

Questa è una domanda obbligatoria

In quale area ritieni più proficua una attività formativa? 

Indica l’ordine di preferenza con i numeri 1 (max preferenza) – 2 (media preferenza) – 3 (minima preferenza)

	
	1 (max preferenza)
	2 (media preferenza)
	3 (minima preferenza)

	AREA DELLA METODOLOGIA E DIDATTICA
	[image: image153.wmf]
	[image: image154.wmf]
	[image: image155.wmf]

	AREA PSICOPEDAGOGICA
	[image: image156.wmf]
	[image: image157.wmf]
	[image: image158.wmf]

	AREA RELAZIONALE E DELLA COMUNICAZIONE
	[image: image159.wmf]
	[image: image160.wmf]
	[image: image161.wmf]


Inserisci una sola risposta per riga

PARTE 2 – SEZIONE TEMATICA

All’interno di ciascuna Area indica le tematiche di tuo maggior interesse (max 3)

AREA DELLA METODOLOGIA E DIDATTICA 

· [image: image162.wmf]Progettazione curricolare per competenze e costruzione di una UDA 

· [image: image163.wmf]Conoscenza di nuove strategie didattiche 

· [image: image164.wmf]Inclusione alunni diversamente abili, DSA,BES 

· [image: image165.wmf]Uso dei nuovi linguaggi e nuove tecnologie (Internet, multimedialità in classe) 

· [image: image166.wmf]Valutazione delle competenze 

· [image: image167.wmf]Conoscenze delle tecniche per la elaborazione e la gestione di un progetto 

Questa è una domanda obbligatoria

AREA PSICOPEDAGOGICA 

· [image: image168.wmf]La motivazione: strategie per attivare la motivazione degli alunni 

· [image: image169.wmf]Autovalutazione e motivazione 

· [image: image170.wmf]Intelligenza emotiva, strategie e stili cognitivi 

· [image: image171.wmf]L’autovalutazione dell’insegnante: l’osservazione fra pari 

Questa è una domanda obbligatoria

AREA RELAZIONALE E DELLA COMUNICAZIONE 

· [image: image172.wmf]Interazione insegnante-alunno 

· [image: image173.wmf]Dinamiche relazionali e di gruppo (tra docenti) 

· [image: image174.wmf]Gestione delle strategie comunicative 

Questa è una domanda obbligatoria

PARTE 3 – MODALITÀ E TEMPI

Quale impostazione pensi debba avere un eventuale corso di aggiornamento/formazione relativo agli ambiti appena selezionati? 

· [image: image175.wmf]on-line 

· [image: image176.wmf]esclusivamente teorica con dibattiti dell’esperto 

· [image: image177.wmf]teorico-pratica (con almeno la metà delle ore dedicate a lavori di gruppo, simulazioni, confronti) 

· [image: image178.wmf]pratico-applicativa (una minima parte ad attività teoriche, ed il resto ad attività di gruppo, applicazione e verifica di tecniche proposte) 

Questa è una domanda obbligatoria

Quale periodo temporale preferisci per lo svolgimento dei corsi? 

· [image: image179.wmf]Gennaio/Febbraio 

· [image: image180.wmf]Marzo/Aprile 

Questa è una domanda obbligatoria
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