
ALLEGATO 1 

 Al  Dirigente Scolastico  

                         ITIS  

                ROSSANO 

 

 

__l__  sottoscritt___ _____________________________________________________________ 

nat___  a _________________________________________ (Prov. ____) il ________________ 

docente a T.I. di  ____________________________ presso  codesta istituzione scolastica  

CHIEDE 

alla S.V. di prendere in esame la disponibilità del/la  sottoscritto/a per le attività  del   piano  

integrato  PON, di seguito contrassegnate: 

 Facilitatore  Obiettivi /Azioni C-1 -FSE-2009-226 ; C-4- FSE-2009-66 ; C-6- FSE-2009-7 

  G-1-FSE-2009-239; 

 Valutatore  Obiettivo /Azione  C-1 -FSE-2009-226 

 Valutatore  Obiettivi /Azioni  C-4- FSE-2009-66 ; C-6- FSE-2009 

 Valutatore  Obiettivo/Azione G-1-FSE-2009-239. 

Si assume fin  dall’assegnazione dell’incarico le responsabilità proprie dello stesso compito.  

Si allega alla presente domanda: 

 Curriculum vitae in formato europeo; 

 Griglia valutazione titoli compilata per ciascun incarico nella colonna Autovalutazione    . 

Data__________________                                                                                         

Dichiaro di autorizzare il trattamento dei miei dati personali ai sensi della legge 196/03 

 

Firma ____________________________ 

 

 

 

 



 

 

ALLEGATO 2 

 

 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  

[COGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ] 

Indirizzo  

[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ] 

Telefono  

 

Fax  

 

E-mail  

 

 

Nazionalità   

 

Data di nascita  [ Giorno, mese, anno ] 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA  

  

• Date (da – a)  

 [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente 

ricoperto. ] 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità   

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  

[ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente 

frequentato con successo. ] 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 



CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

PRIMA LINGUA 

 [ Indicare la prima lingua ] 

 

ALTRE LINGUE 

 

  [ Indicare la lingua ] 

• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di espressione orale  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

PATENTE O PATENTI 

  

 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

 

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 

ecc. ] 

 

 

ALLEGATI 

 [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 

 

 

 

 

Firma _____________________ 



ALLEGATO 3 

 

 

GRIGLIA ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO INCARICO  FACILITATORE 

 

NOME e COGNOME OBIETTIVO / AZIONE 

 C1-C4-C6-G1 

Titoli Punti Autovalutazione GOP 

Per ciascuna Laurea  

specialistica o vecchio 

ordinamento specifica per 

l’intervento formativo 

20  

 (max 20) 

  

Titoli di studio e culturali  

(max 30  punti) 

Per ciascuna Laurea 

specialistica o vecchio 

ordinamento  

10  

(max 10) 

  

Esperienza come facilitatore in 

corsi PON (dal 2007) 

Per ogni corso  

punti 10 

(max 20) 

  

Tutoraggio in corsi PON 

 (dal 2007) -  (1 per anno) 

Per ogni anno 

punti 5  

(max 10) 

  

Responsabile d’Istituto nei 

progetti PON -  (dal 2007) 

Per ogni anno  

punti 5 

 (max 10) 

  

Titoli   professionali 

(max 50 punti) 

Docenza Scuole pari grado 

d’istruzione 

Per ogni anno punti 5 

(max 10) 

  

Esperienze Formative 

Specifiche  

(max 10 punti) 

Frequenza Corsi di 

Aggiornamento e Formazione 

sulla progettazione, 

organizzazione e realizzazione 

di progetti didattici PON e POR 

Per ogni corso  

punti 5 

(max 10) 

  

Competenze specifiche 

(max 10 punti) 

Competenze informatiche 

certificate  

Solo autocertificate  

punti 5  

(max 10) 

  

Max 100 Punti 

TOTALE 

  

 

 

Data ____________                                                   Firma candidato________________________ 

 

 



ALLEGATO 4 

 

GRIGLIA ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO INCARICO VALUTATORE 

 

NOME e COGNOME OBIETTIVO / AZIONE 

  

Titoli Punti Autovalutazione GOP 

Per ciascuna Laurea specialistica o 

vecchio ordinamento specifica per 

l’intervento formativo 

20  

 (max 20) 

  

Titoli di studio e culturali  

(max 30 punti) 

Per ciascuna Laurea specialistica o 

vecchio ordinamento 

10  

(max 10) 

  

Esperienza come valutatore in corsi 

PON (dal 2007) 

Per ogni corso 

punti 10 

(max 20) 

  

Tutoraggio in corso PON (dal 2007)  

(1 per anno) 

Ciascun incarico 

 punti 5  

(max 10) 

  

Docenza Scuole pari grado 

d’istruzione 

Per ogni anno 

 punti 5  

(max 10) 

  

Titoli   professionali 

(max 50 punti) 

Responsabile d’Istituto nei progetti 

PON -  (dal 2007) 

Per ogni anno  

punti 5 

 (max 10) 

  

Esperienze Formative 

Specifiche  

(max 10 punti) 

Frequenza Corsi di Aggiornamento 

e Formazione sulla progettazione, 

organizzazione e realizzazione di 

progetti didattici PON e POR 

Per ogni corso  

punti 5  

(max 10) 

  

Competenze specifiche 

(max 10 punti) 

Competenze informatiche certificate  

Solo autocertificate 

punti 5  

(max 10) 

  

Max 100 Punti 

TOTALE 

  

 

 

Data ______________                                         Firma candidato ___________________________ 

 


